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Anderung der Beitridge und ggf. sonstige Anderungen in der Krankenversicherung
zum 1. Januar 2021 <—

Sehr geehrter Herr_

begleitend zu diesem Schreiben erhalten Sie heute eine Mitteilung dariiber, wie der Beitrag fir Ihre Private Kran-
kenversicherung (PKV) zum Jahresanfang angepasst wird. Wie Sie sehen, fallen die erforderlichen Veranderun-
gen je nach Tarif deutlicher als gewohnt aus. Uns ist bewusst: Niemand zahlt gern mehr, und niemand befasst sich
gern mit den Hintergriinden eines solchen Schrittes. Dennoch méchten wir Sie bitten, die Griinde dafiir nachzu-
voliziehen. Dabei geht es vor allem um zwei Aspekte:

1. Die anhaltende Niedrigzinspolitik der Europdischen Zentralbank (EZB)
2. Die Ursachen sprunghafter Beitragsanstiege

AuBerdem mdchten wir Sie liber die Qualitét des Gesundheitssystems in Deutschland, gerade in Corona-Zeiten,
informieren.

Viele weitere Informationen finden Sie dariiber hinaus auf den folgenden Seiten. Dort erldutern wir unter anderem
wie sich der Beitrag im Alter verandert und welche Méglichkeiten Sie haben, ihn gegebenenfalls zu reduzieren.

1

Die anhaltende Niedrigzinspolitik der EZB

Mit lhrer Privaten Krankenversicherung haben Sie einen lebenslangen Anspruch auf Ihre vertraglichen Leistungen
und die Teilhabe am medizinischen Fortschritt. Um das zu gewéhrleisten, bilden wir aus einem Teil Ihrer Beitrége
sogenannte Alterungsriickstellungen und legen diese Gelder am Kapitalmarkt an. Damit finanzieren wir die hohe-
ren Krankheitskosten im Alter und stabilisieren so Ihre Beitrdge.

Jahrzehntelang konnten Krankenversicherer wie die Debeka damit rechnen, auf diese Riickstellungen jahrlich
(deutlich) mehr als den gesetzlich festgelegten Hochstrechnungszins von 3,5 Prozent zu erwirtschaften. Insbeson-
dere die Debeka zeichnet sich durch im Marktvergleich hohe Zinsertrédge aus - in der Vergangenheit wie auch ak-
tuell. Bei der Beitragsanpassung zum 1. Januar 2017 zum Beispiel konnten wir immer noch einen Rechnungszins
von 3,2 Prozent zu Grunde legen. Dabei profitierten wir von &lteren, noch laufenden Anlagen fritherer Jahre.

Durch die Niedrigzinspolitik der EZB sinken allerdings diese Kapitalertrage, auf die wir bisher immer bauen konn-
ten. Daher ist es erforderlich, zum 1. Januar 2021 den Rechnungszins in den von der Beitragsanpassung betroffe-
nen Taﬁf(wz,s Prozent abzusenken. Es ist damit zu rechnen, dass der Zins in Zukunft noch weiter sinkt. <——

Wie auch beim privaten Sparen bedeuten geringe Zinsen: Um das Sparziel zu erreichen, miissen wir mehr Riick-
lagen bilden, und dafiir ist es erforderlich, die Beitrdge zu erhéhen. Leider kénnen weder die Debeka noch Sie als
Mitglied an dieser Entwicklung etwas &ndern.
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Die folgende Grafik verdeutlicht die Entwicklung des Nettozinses der Debeka sowie des durchschnittlichen Netto-
zinses der deutschen Krankenversicherer im Vergleich zum EZB-Leitzins seit dem Jahr 2000.

B o e e e s NTtOZINS Debeka

——= Nettozins Branchendurchschnitt

- wsmm EZB-Leitzins

Die Ursachen sprunghafter Beitragsanstiege

Dass sich Beitrdge erhthen, ist grundsétzlich nicht ungewdhnlich - so wie sich auch in anderen Bereichen durch
Inflation Preise verandern. Die Medizin entwickelt sich dariiber hinaus sténdig weiter - etwa durch neue Therapien
und Medikamente. Frither tddliche Krankheiten sind heute oft behandelbar. Durch diesen Fortschritt erhéhen sich
die Kosten, iibrigens auch in der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV): Dort zahite ein freiwillig versicherter
Arbeitnehmer 1970 umgerechnet 50 Euro im Monat. Ab Januar 2021 liegt der Hochstbeitrag bei rund 760 Euro,
mit Pflegeversicherung sogar iiber 900 Euro.

Anders als die Private kann die Gesetzliche Krankenversicherung den Leistungsumfang reduzieren, und das hat
sie in der Vergangenheit immer wieder getan. Zudem miissen gesetzlich Versicherte fiir fast alle Medikamente zu-
zahlen - ebenso wie fiir Zahnersatz oder Hilfsmittel, etwa Brillen. Privat Versicherte hingegen genieRen lebenslang
einen vertraglich garantierten Anspruch.

In der PKV ist gesetzlich geregelt, wann |hre Beitrédge angepasst werden diirfen, ndmlich nur dann, wenn mindes-
tens eine von zwei Bedingungen erfiillt ist: Entweder missen sich die Kosten fiir Behandlungen oder die Lebens-
erwartung stark verdndert haben. In beiden Féllen gilt bei der Debeka in der Regel ein Schwellenwert von funf
Prozent. Die Folge: Es kann passieren, dass sich die Kosten und die Lebenserwartung iiber Jahre nach und nach
unterhalb des Schwellenweris erhhen und die Beitrdge noch nicht an die aktuelle Entwicklung angepasst werden
durfen. Erst wenn die Schwelle iiberschritten ist, diirfen sie angepasst werden - dann aber oft erheblich. Das liegt
daran, dass ein Versicherer in diesem Fall alle Rechnungsgrundlagen eines Vertrages auf den neuesten Stand
bringen muss - inklusive der erwarteten Zinsen, wie im vorigen Abschnitt beschrieben. Durch die gleichzeitige An-
passung verschiedener Rechnungsgrundlagen kénnen sich dann spiirbare Beitragssteigerungen ergeben.

Auf den ersten Blick mag das fiir Sie kein Trost sein. Auf lange Sicht gerechnet relativieren sich die Anpassungen
jedoch. Zu diesem Ergebnis kommt auch eine Studie des unabhéngigen privatwirtschaftlichen Forschungsinstituts
IGES zur "Beitragsentwicklung in der PKV". Es untersucht in seiner aktuellen Studie die durchschnittliche Entwick-
lung der Beitrage der Privaten Krankenversicherung - auf Grundlage der Daten von Debeka-Versicherten - seit
dem Jahr 2000. Im Ergebnis fiihren die gesetzlichen Rahmenbedingungen dazu, dass in der PKV in einzelnen
Jahren starke Beitragserhdhungen bzw. Beitragsspriinge erforderlich wurden bzw. werden. Uber einen langeren
Zeitraum betrachtet, wird der kurzfristige Eindruck aber korrigiert: Fur privat Versicherte bei der Debeka sind die
Beitrdge in dem von der Studie betrachteten Zeitraum einschlieBlich der Beitragsanpassung zum 1. Januar 2021
im Mittel um weniger als 3 Prozent pro Jahr gestiegen. Zum Vergleich: Auch der durchschnittliche Beitrag fiir ge-
setzlich Versicherte ist im Zeitraum von 2000 bis zum aktuell verfilgbaren Jahr 2019 um 2,9 Prozent pro Jahr ge-
stiegen.

Seite 2 von 4



Die Studie mit den Werten zur aktuellen Beitragsanpassung finden Sie ab November 2020 auf unserer Internetsei-
te unter www.debeka.de/beitragsanpassung. Dort erhalten Sie bereits heute weitere Informationen zur Beitragsan-
passung.

Die Debeka ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (VVaG), also genossenschaftlich organisiert. Solidari-
tat schreiben wir groB. Unsere Versicherten sind gleichzeitig Mitglied und Eigentiimer - und alle Ertrage kommen
ihnen zugute. Denn die Debeka muss keine Dividenden an Aktion&re ausschiitten und ist unabh&ngig von Einfliis-
sen Dritter.

Daher kdnnen wir als Versicherungsverein auch andere Entscheidungen treffen als ein Unternehmen, das als Akti-
engesellschaft auch den Aktiondren gegeniiber verpflichtet ist. So entnehmen wir jetzt aus unseren Uberschiissen
450 Millionen Euro, um Beitragsanpassungen abzufedern.

Die Qualitit des Gesundheitssystems in Deutschland, gerade in Corona-Zeiten

Die PKV garantiert einen schnellen Zugang zu Innovationen. Sie ist damit Turtffner fiir den medizinischen Fort-
schritt, der nicht nur privat Versicherten, sondern allen Patienten zugutekommt. Das Gesundheitssystem in
Deutschland gehért auch deshalb zu den besten der Welt, wie sich nicht zuletzt in der Corona-Krise gezeigt hat.
Weniger stabil hingegen war die Lage in Ladndern, die inr Gesundheitswesen allein staatlich finanzieren und auf
niedrige Kosten getrimmt haben. Der Wettbewerb zwischen Privater und Gesetzlicher Krankenversicherung hilft
also dem System, besser zu werden.

Zudem beteiligt sich die PKV aktuell in der Pandemie ganz erheblich an den Mehrkosten der Krankenhauser und
der Pflege.

Die Debeka nimmt ihre Verantwortung gegeniiber ihren Mitgliedern und der Gesellschaft duRerst ernst - in diesen
herausfordernden Zeiten mehr denn je. Wir setzen alles daran, Sie finanziell nicht Giber Gebiihr zu belasten. Das

zeigen auch unsere Verwaltungskosten, die weit unter dem Durchschnitt liegen. Dennoch haben eine Top-Versor-
gung und ein gut funktionierendes Gesundheitswesen ihren Preis, Dass beide diesen Preis wert sind, hat uns ein-
mal mehr die Corona-Pandemie vor Augen gefiihrt.

Freundliche GriiRe,

Ihr lhr

[ .’I' |
T'homas Brahm Dr. Normann Pankratz
(Vorstandsvorsitzender) (Vorstand Krankenversicherung/Technik)
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Wichtige Informationen zur Beitragsanpassung und zu |lhrem Vertrag

Aus welchen Griinden wir die Beitrdge anpassen miissen, erldutern wir Ihnen im beigefiigten Informationsblatt
"Fragen und Antworten zur Beitragsanpassung zum 1. Januar 2021". Hier erfahren Sie, aufgrund welcher gesetzli-
chen Basis und welcher Faktoren sich die Beitrage &ndern.

Ein unabhangiger Treuhander hat die Anderungen gepriift und ihnen zugestimmt.

Einzelheiten zu Ihrem Vertrag finden Sie in der beigefugten Mitteilung Uber die Anderung der Beitrége. Dort nen-
nen wir auch die Griinde der jeweiligen Anderung.

Bescheinigung der Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Absatz 1 Nummer 3 Einkommensteuergesetz (EStG)
Zusammen mit diesem Schreiben erhalten Sie auch eine Beitragsbescheinigung. Diese weist die unbeschrénkt
steuerlich absetzbaren Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Absatz 1 Nummer 3 EStG aus. Mdchten Sie, dass Ihr
Arbeitgeber bzw. Dienstherr die Vorsorgeaufwendungen bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren steuerfrei stellt?
Dann geben Sie ihm bitte diese Bescheinigung. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter
www.debeka.de/buergerentlastungsgesetz.

Information uber die steuerlich beriicksichtigungsfahigen Beitrage fiir das Jahr 2020

Die Information tiber die Meldung an die Finanzverwaltung fiir das Jahr 2020 erhalten Sie voraussichtlich im Feb-
ruar 2021. Darin finden Sie auch praktische Hinweise zum Ausfiillen Ihrer Einkommensteuererklarung.
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Service-Nr. q
Ausfertigungs-Nr.

7. Oktober 2020

Mitteilung iiber die Anderung der Beitrége in der Krankenversicherung ab dem 1. Januar 2021

Versicherte Person: NN Il 1970, Beinifferecht: [N

Tarif Hinweis Bisheriger mtl. Beitrag Neuer mtl. Beitrag
P30 A 138,82 EUR 169,63 EUR
gesetzl. Beitragszuschlag A 13,88 EUR 16,96 EUR
Z30 A 14,62 EUR 15,75 EUR
gesetzl. Beitragszuschlag A 1,46 EUR 1,58 EUR
BE/S2 12,72 EUR 12,72 EUR
geseizl. Beitragszuschlag 1,27 EUR 1,27 EUR
PVB 25,19 EUR 25,19 EUR
Summe 207,96 EUR 243,10 EUR
Differenz 35,14 EUR

Zur Zahlung |hrer Beitrdge haben Sie uns ein SEPA-Basislastschriftmandat erteilt. Die Mandatsrefe-
renznummer hierzu lautet 0004008188. Ihren Beitrag von 243,10 Euro ziehen wir ab 1. Januar 2021
monatlich bis auf Weiteres ein. Bitte beachten Sie, dass wir zur Kostenreduzierung die Beitrdge aller
Debeka-Versicherungen einschlieflich eventueller Riickbelastungsgebiihren in einem Betrag einzie-
hen. Bei dem genannten Betrag gehen wir von einem ausgeglichenen Beitragskonto aus. Sie erken-
nen unsere Abbuchung an unserer Gldubiger-ldentifikationsnummer DE54 DBK 000000 54093,

Hinweis:

A Beitragsanpassung infolge verénderter Versicherungsleistungen im Sinne von § 203 Abs. 2
Versicherungsvertragsgesetz

Koénnen Sie den Beitrag durch einen Tarifwechsel senken?
Die gesetzliche Grundlage fiir einen Tarifwechsel ist § 204 Absatz 1 Nummer 1 Versicherungsvertragsge-
setz (VVG). Hier heilt es:

"Bei bestehendem Versicherungsverhéitnis kann der Versicherungsnehmer vom Versicherer verlangen,
dass dieser Antrége auf Wechsel in andere Tarife mit gleichartigem Versicherungsschutz unter Anrechnung
der aus dem Vertrag erworbenen Rechte und der Alterungsriickstellung annimmt; soweit die Leistungen in




Versichern und Bausparen Debeka

Krankenversicherungsverein a. G.

1
Fragen und Antworten zur Beitragsanpassung
zum 1. Januar 2021

Wovon hédngen lhre Beitrdge ab?

Die Vertrdge in der Privaten Krankenversicherung (PKV) bestehen grundsitzlich lebenslang. Mit steigendem Alter werden durch-
schnittlich mehr Versicherungsleistungen in Anspruch genommen. Deswegen diirfen die Beitrige jedoch nicht steigen. Daher bil-
den wir eine sogenannte Alterungsriickstellung: Teile des Beitrags verwenden wir nicht zur Deckung der aktuellen Ausgaben fiir
Versicherungsleistungen, sondern legen sie zunichst zuriick und gleichen damit spiter die héheren Versicherungsleistungen aus.

Diese Alterungsriickstellung legen wir verzinslich an. Einen Teil der voraussichtlichen Zinsertrige rechnen wir direkt ein, wodurch
der Beitrag von Beginn an niedriger ist. Weiterhin beeinflussen Annahmen iiber die durchschnittliche kiinftige Vertragslaufzeit
— insbesondere iiber die Lebenserwartung - den erforderlichen Beitrag: Je linger die Vertragslaufzeit, desto mehr Alterungsriick-
stellung miissen wir bilden.

Der Beitragsberechnung liegen also vor allem folgende Grélen zugrunde: Versicherungsleistungen, kiinftige Vertragslaufzeit und
Zinsertrage. Diese sogenannten Rechnungsgrundlagen leiten wir aus aktuellen Statistiken und Beobachtungen unserer Versiche-
rungskollektive ab. Wiirden sich die Rechnungsgrundlagen nicht dndern, bliebe auch der Beitrag lebenslang gleich, Tatsichlich
fiihren aber Anderungen immer wieder dazu, dass wir den Beitrag anpassen miissen. Die Rahmenbedingungen dafiir hat der Ge-
setzgeber genau vorgegeben.

Wann kommt es zu Beitragsanpassungen?

Wann Beitrige tiberpriift und bei Bedarf angepasst werden, regeln § 203 Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) und § 155
Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG). Demnach miissen wir die Beitrige anpassen, wenn sich die Versicherungsleistungen oder
die Sterblichkeit und damit die Lebenserwartung deutlich und nicht nur voriibergehend verdndern. Verinderungen anderer Rech-
nungsgrundlagen, insbesondere der Zinsertrige, losen keine Beitragsanpassung aus.

Daher vergleichen wir jedes Jahr nach einem vorgegebenen Verfahren die erforderlichen und die kalkulierten Versicherungsleistun-
gen bzw. Sterblichkeiten miteinander (,,auslésende Faktoren®). Dabei werden je Tarif sogenannte Beobachtungseinheiten (z. B. Frau-
en und Minner, Kinder und Jugendliche oder Frauen und Manner in der Ausbildung) getrennt voneinander betrachtet. Uberschrei-
ten die so festgestellten Abweichungen bestimmte Schwellenwerte, miissen wir die Beitrige iiberpriifen und wenn nétig anpassen.
Die jeweiligen Schwellenwerte sind im VVG bzw. VAG sowie in den Allgemeinen Versicherungs- bzw. Tarifbedingungen genannt.

Bei Beitragen von Krankenversicherungstarifen, fiir die keine Alterungsriickstellung gebildet wird - z, B. bei Kindern und Jugendli-
chen oder Frauen und Mannern in der Ausbildung -, spielt die Sterblichkeit keine Rolle. Deshalb wird dann auch nur der auslésen-
de Faktor fiir die Versicherungsleistungen ermittelt.

Der folgenden Tabelle kénnen Sie den jeweiligen auslésenden Faktor fiir die Versicherungsleistungen in Threm von einer Bei-
tragsanpassung zum 1. Januar 2021 betroffenen “Tarif

entnehmen: Tarif Beobachtungseinheit Versicherungsleistungen
Schwellenwert Auslosender Faktor
An den genannten Werten konnen Sie erkennen, dass = )
g“ . ] ) Kinder und Jugendliche* +/~5% +11,58%
der auslosende Faktor fiir Versicherungsleistungen i
. - N . Frauen und Manner +/—5% + 16,62 %
den jeweiligen Schwellenwert iiberschritten hat.
BA Fraten und Manner in Ausbildung +/—5Y% +8,98%
Der auslésende Faktor fiir die Sterblichkeit hat den BC Kinder und Jugendliche* +/=5% _827%
Schwelle?wel't (stets +/—5 Prozent) jeweils nicht BC Faten und Manar /5% ~7.38%
berschritten. BG Frauen und Manner +-5% -8,03%
Bitte bedenken Sie, dass es sich bei dem auslosenden BGA Frauen und Ménner in Ausbildung +/-5% -11,32%
Faktor tatsiichlich nur um den Ausléser einer Bei- P, PW* Kinder und Jugendliche +/— 5% +14,47%
tragsanpassung handelt. Eine Ableitung Threr konkre- P PW Frauen +/-5% +14.38%
ten Beitragsinderung aus den angegebenen Werten P PW Manner +—59% +13,64%
ist nicht moglich. WL Kinder und Jugendliche +/~5% 15,77 %
Wenn eine Beitragsanpassung ausgelost wurde, miis- WLA Frauen und Ménner in Ausbildung H=5% —-1515%
sen alle Rechnungsgrundlagen auf den neuesten Z Kinder und Jugendliche* +{—5% +7,70%
Stand gebracht werden. Dabei kénnen sich beitrags- Z Ménner +/—~5% +6,02%
“einschlieRlich zum crweiterten Kinderbeitrag versicherte Pevsonen (G weiterhin imy Famili
enzuschlay berlcksichtigungsfahige Kinder




erhshende und beitragssenkende Effekte iiberlagern und sich auf die Beitrige je nach Alter unterschiedlich auswirken. Deswegen
fithrt ein negativer auslosender Faktor nicht zwangslaufig zu einer Beitragssenkung, da beitragserhohende Veranderungen der iib-
rigen Rechnungsgrundlagen iiberwiegen kénnen. Die Rahmenbedingungen fiir die Berechnung des neuen Beitrags sind in der
Krankenversicherungsaufsichtsverordnung (KVAV) festgelegt.

Warum verindern sich die Rechnungsgrundlagen?
Im Folgenden geben wir Thnen einen Uberblick iiber die Griinde fiir Anderungen der wesentlichen Rechnungsgrundlagen.
m Die Versicherungsleistungen

Der medizinische Fortschritt ist ein wesentlicher Grund fiir die verénderten, in der Regel hoheren, Versicherungsleistungen in der
Krankenversicherung. Diagnostische und therapeutische Verfahren entwickeln sich stindig weiter. Zusammen mit einer umfang-
reichen Vorsorge konnen somit immer mehr Krankheiten schonender behandelt und ofter geheilt werden. Auch die Therapieme-
thoden wandeln sich: Wahrend Krankenhausaufenthalte immer kiirzer werden, steigen die Kosten fiir drztliche Behandlungen und
Heilmittel. Gleichzeitig steigt der Anteil psychischer und chronischer Erkrankungen.

m Die kiinftige Vertragslaufzeit

Die durchschnittliche kiinftige Vertragslaufzeit hingt wesentlich von der Lebenserwartung ab. Die von der Bundesanstalt fiir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) aktuell veréffentlichte Sterbetafel PKV 2021 zeigt, dass die Lebenserwartung weiter steigt. Diese
Sterbetafel liegt den Beitragsanpassungen zum 1. Januar 2021 zugrunde. Das wirkt sich beitragserhohend aus, da Versicherungsleis-
tungen insgesamt linger erbracht werden als bisher angenommen.

m Die Zinserwartung

Ein Teil der Zinsertrige ist iiber den sogenannten Rechnungszins in die Beitrége eingerechnet. Das fithrt zu einem geringeren Bei-
trag. Wegen des seit einigen Jahren uferst niedrigen Zinsniveaus miissen wir den Rechnungszins zwangslaufig absenken, wodurch
der Beitrag steigt.

. Tarif Beobachtungseinheit Rechnungszins
In der nebenstehenden Tabelle haben wir die Veran- Bilsbon et
des Rechnungszinses in Threm Versicherungs-
SEHang fies 3 g i : : & B Frauen und Manner 2,75% 2,30%
schutz aufgefiithrt. Dieser Zinssatz wird nach einem
; BC Frauen und Manner 2,40% 2,30%
festen Verfahren aus der Verzinsung unserer beste- -
henden Kapitalanlagen und dem aktuellen Marktzins- BG Erayenaind Mannes A Aa0%
niveau abgeleitet: pif¥ise Frauen 220% 2,303
o i } P, PW Manner 3,20% 2,30%
In Beobachtungseinheiten, die ohne Alterungsriick- 7 Manner 350% 2,30%

stellung kalkuliert werden - z. B. bei Kindern, Jugend-
lichen sowie Frauen und Minnern in der Ausbildung -, beeinflussen die kiinftige Vertragslaufzeit und der Rechnungszins die
Beitragshohe nicht. Daher sind dort vor allem die Versicherungsleistungen fiir die Beitragsberechnung ausschlaggebend.

Warum steigen die Beitrége einiger Tarife so sprunghaft?

Wie oben beschrieben, muss mindestens einer der beiden auslosenden Faktoren den Schwellenwert tiberschreiten, damit wir alle
Rechnungsgrundlagen und insbesondere den Rechnungszins auf das aktuelle Niveau anpassen konnen. Liegt die letzte Beitragsan-
passung linger zuriick, kann dieser Mechanismus zu einem sprunghaften Beitragsanstieg fithren. Bei einigen Tarifen ist das jetzt
eingetreten.

Zum Beispiel wurden in den Tarifen P und PW die Beitrége fiir Frauen und Ménner zuletzt zum 1. Januar 2017 angepasst. Bei dieser
Beitragsanpassung wurde der Rechnungszins bereits etwas gesenkt - von 3,5 Prozent auf 3,2 Prozent. Seitdem ist die Zinserwartung
deutlich gesunken, Die Leistungsausgaben sind aber erst jetzt in dem Umfang gestiegen, der eine Beitragsanpassung ausldst. Alle
Rechnungsgrundlagen miissen nun zeitgleich aktualisiert werden - allein der Rechnungszins sinkt um 0,9 Prozentpunkte auf 2,3
Prozent. Dies fithrt zum 1. Januar 2021 zu ciner deutlichen Beitragserhéhung.

Wurde die Beitragsanpassung von unabhingiger Stelle gepriift?

Vor dem Hintergrund der Entwicklung in den letzten Jahren gibt es keinen Anhaltspunkt dafiir, dass die Veranderungen der fir die
Beitragskalkulation mafigeblichen Rechnungsgrundlagen nur voriibergehend sind.

Die Debeka ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Samtliche Einnahmen durch Beitrige und Zinsen aus Kapitalanlagen
verwenden wir ausschlielich zugunsten unserer Versicherten. Uberschiisse kommen uneingeschrinkt den Mitgliedern unmittel-
bar oder mittelbar wieder zugute - so haben wir auch in diesem Jahr erforderliche Beitragserhdhungen durch den Einsatz von soge-
nannten Einmalbeitrigen abgemildert. Unsere Versicherten zahlen daher Beitrige nur in der Hohe, die unbedingt erforderlich ist.

Ein unabhéingiger Treuhinder hat die festgelegten Rechnungsgrundlagen und die Hohe der neuen Beitrage gepriift. Er hat bestitigt,
dass simtliche Voraussetzungen fiir eine Beitragsanpassung nach den §§ 203 Abs. 2 VVG und 155 VAG erfiillt sind und hat der
Beitragsanpassung zugestimmt. Auch der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) haben wir die Berechnungen
vorgelegt.
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erhohende und beitragssenkende Effekte iiberlagern und sich auf die Beitrage je nach Alter unterschiedlich auswirken. Deswegen
fiihrt ein negativer auslosender Faktor nicht zwangsliufig zu einer Beitragssenkung, da beitragserhshende Verdnderungen der {ib-
rigen Rechnungsgrundlagen iiberwiegen kénnen. Die Rahmenbedingungen fiir die Berechnung des neuen Beitrags sind in der
Krankenversicherungsaufsichtsverordnung (KVAV) festgelegt.

Warum veréndern sich die Rechnungsgrundlagen?
Im Folgenden geben wir Ihnen einen Uberblick iiber die Griinde fiir Anderungen der wesentlichen Rechnungsgrundlagen.

m Die Versicherungsleistungen

Der medizinische Fortschritt ist ein wesentlicher Grund fiir die verinderten, in der Regel hoheren, Versicherungsleistungen in der
Krankenversicherung. Diagnostische und therapeutische Verfahren entwickeln sich stindig weiter. Zusammen mit einer umfang-
reichen Vorsorge kénnen somit immer mehr Krankheiten schonender behandelt und éfter geheilt werden. Auch die 'Therapieme-
thoden wandeln sich: Wihrend Krankenhausaufenthalte immer kiirzer werden, steigen die Kosten fiir drztliche Behandlungen und

Heilmittel. Gleichzertig steigt der Anteil psychischer und chronischer Erkrankungen.
m Die kiinftige Vertragslaufzeit

Die durchschnittliche kiinftige Vertragslaufzeit hiingt wesentlich von der Lebenserwartung ab. Die von der Bundesanstalt fiir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) aktuell versffentlichte Sterbetafel PK'V 2021 zeigt, dass die Lebenserwartung weiter steigt. Diese
Sterbetafel liegt den Beitragsanpassungen zum 1. Januar 2021 zugrunde. Das wirkt sich beitragserhthend aus, da Versicherungsleis-
tungen insgesamt linger erbracht werden als bisher angenommen,

m Die Zinserwartung

Ein Teil der Zinsertrage ist iiber den sogenannten Rechnungszins in die Beitrige eingerechnet. Das fiihrt zu einem geringeren Bei-
trag. Wegen des seit einigen Jahren duferst niedrigen Zinsniveaus miissen wir den Rechnungszins zwangsliufig absenken, wodurch
der Beitrag steigt.

Tarif Beobachtungseinheit Rechnungszins

In der nebenstehenden Tabelle haben wir die Verin- e -
. : Versi i
derung des R?thungs21nse§ in Ihrem' ersncherl.mgs 8 e 2,75% 2,30%
schutz aufgefithrt. Dieser Zinssatz wird nach einem _ B
. BC Frauen und Manner 2,40% 2,30%

festen Verfahren aus der Verzinsung unserer beste- )
henden Kapitalanlagen und dem aktuellen Marktzins- ba Fiuenund Mk 240% 2%
niveau abgeleitet: P PW Frauen 3,20% 2,30%

P, PW Manner 3,20% 2,30%
In Beobachtungseinheiten, die ohne Alterungsriick- 7 Manner 3.50% 2,30%

stellung kalkuliert werden — 2. B. bei Kindern, Jugend-
lichen sowie Frauen und Minnern in der Ausbildung -, beeinflussen die kiinftige Vertragslaufzeit und der Rechnungszins die
Beitragshdhe nicht. Daher sind dort vor allem die Versicherungsleistungen fiir die Beitragsberechnung ausschlaggebend.

Warum steigen die Beitrdge einiger Tarife so sprunghaft?

Wie oben beschrieben, muss mindestens einer der beiden auslésenden Faktoren den Schwellenwert tiberschreiten, damit wir alle
Rechnungsgrundlagen und insbesondere den Rechnungszins auf das aktuelle Niveau anpassen kénnen. Liegt die letzte Beitragsan-
passung linger zuriick, kann dieser Mechanismus zu einem sprunghaften Beitragsanstieg fithren, Bei einigen Tarifen ist das jetzt
eingetreten.

Zum Beispiel wurden in den Tarifen P und PW die Beitrige fiir Frauen und Ménner zuletzt zum 1, Januar 2017 angepasst. Bei dieser
Beitragsanpassung wurde der Rechnungszins bereits etwas gesenkt - von 3,5 Prozent auf 3,2 Prozent, Seitdem ist die Zinserwartung
deutlich gesunken. Die Leistungsausgaben sind aber erst jetzt in dem Umfang gestiegen, der cine Beitragsanpassung auslost. Alle
Rechnungsgrundlagen miissen nun zeitgleich aktualisiert werden - allein der Rechnungszins sinkt um 0,9 Prozentpunkte auf 2,3
Prozent. Dies fithrt zum 1. Januar 2021 zu einer deutlichen Beitragserhohung.

Wurde die Beitragsanpassung von unabhingiger Stelle gepriift?

Vor dem Hintergrund der Entwicklung in den letzten Jahren gibt es keinen Anhaltspunkt dafiir, dass die Veranderiungen der fiir die
Beitragskalkulation maf8geblichen Rechnungsgrundlagen nur voriibergehend sind.

Die Debeka ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Simtliche Einnahmen durch Beitrige und Zinsen aus Kapitalanlagen
verwenden wir ausschliefllich zugunsten unserer Versicherten. Uberschiisse kommen uneingeschrinkt den Mitgliedern unmittel-
bar oder mittelbar wieder zugute - so haben wir auch in diesem Jahr erforderliche Beitragserhéhungen durch den Einsatz von soge-
nannten Einmalbeitrigen abgemildert. Unsere Versicherten zahlen daher Beitréige nur in der Hohe, die unbedingt erforderlich ist.

Ein unabhingiger Treuhénder hat die festgelegten Rechnungsgrundlagen und die Hohe der neuen Beitrége gepriift. Er hat bestitigt,
dass samtliche Voraussetzungen fiir cine Beitragsanpassung nach den §§ 203 Abs, 2 VVG und 155 VAG erfiillt sind und hat der
Beitragsanpassung zugestimmt. Auch der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) haben wir die Berechnungen
vorgelegt.



